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Centro de Formagédo EduFor — Regulamento Interno

PREAMBULO
A dignificagdo da funcdo docente passa pela valorizacdo
pessoal e profissional dos professores e educadores. A
formacdo continua é um processo fundamental para uma
mudanca de métodos, habitos, atitudes e comportamentos,
viabilizando a melhoria da qualidade da Educacéo.
Através do Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de novembro, foi
iniciado o processo de langcamento dos Centros de Formagao
em Portugal. O diploma anterior veio a ser revogado e
retificado com as alteracbes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 60/93, de 20 de agosto, pelo Decreto-Lei n.°
274/94, de 28 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de
2 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 155/99, de 10 de maio e
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro sem que,
contudo, os objetivos iniciais se tenham alterado no
essencial.
Com a publicagdo do Despacho n°. 18038/2008, de 4 de
julho, as escolas associadas do Centro de Formacdo de
Nelas (escolas do concelho de Nelas), do Centro de
Formacdo Penalva e Azurara (escolas dos concelhos de
Mangualde e Penalva do Castelo) e do CEFOREP (escolas
dos concelhos de Séatdo e Vila Nova de Paiva) foram
associadas num novo Centro de Formacdo - Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas dos concelhos de
Nelas, Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo e Vila Nova
de Paiva, com sede na Escola Secundéaria Felismina
Alcantara, em Mangualde. Surgiu, assim, o Centro de
Formacgdo EduFor. Pedida a acreditacdo como entidade
formadora, foi a mesma concedida pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacédo Continua (CCPFC), cujo primeiro
registo teve o niumero CCPFC/ENT-AE 1025/08.
O Decreto-lei n°® 127/2015, de 07 de julho, atribuiu novas
competéncias e condicdes aos Centros de Formagdo de
Associagdo de Escolas (CFAE) conferindo-lhes maior
capacidade de resposta as prioridades formativas sentidas
pelas escolas e pelos profissionais da educagdo e ensino,
reforcando a formacdo centrada no aperfeicoamento da
capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico,
curricular e pedagodgico, bem como a focalizagdo na escola
como local privilegiado de formacdo. E ainda propdsito
regular a constituicdo, as competéncias e o funcionamento
dos ¢6rgdos de diregdo e gestdo dos CFAE, ou seja, do
diretor e da comisséo pedagdgica, criando para o efeito duas
seccdes, o conselho de diretores e a sec¢do de formacéo e
monitorizagdo, permitindo, deste modo, tornar mais efetivo e
interveniente o papel da comissdo pedagoégica do CFAE,

enquanto estrutura de apoio a diregdo.

O Decreto-Lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da
Carreira Docente), artigo 12.°, reconhece a formacao
continua como uma modalidade de formacgdo do pessoal
docente que se destina a assegurar a sua atualizagdo, o
aperfeicoamento, a reconversdo e o0 apoio aqueles
profissionais, visando também objetivos de progressdo na
carreira e de mobilidade.

E com o objetivo claro de proporcionar um servico de
formacdo continua, orientado para o desenvolvimento
profissional e para a (re) atualizacao cientifica e pedagodgica,
que o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas
EduFor se apresenta como um complemento a formacgéo
inicial dos profissionais da educagdo e ensino, de acordo
com o disposto no quadro do Regime Juridico de Formacao
Continua de Professores, consignado no Decreto-Lei n°
22/2014, de 11 de fevereiro, nomeadamente nos seus artigos
10.° e 11.° e no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho, o
qual atribui novas competéncias e condi¢Bes aos Centros de

Formacéo de Associagdo de Escolas.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Seccéo |

Objeto e ambito de aplicacéo

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de

funcionamento interno do Centro de Formacdo de
Associagdo de Escolas dos concelhos de Nelas, Mangualde,
Penalva do Castelo, Satdo e Vila Nova de Paiva, Centro de
Formacdo EduFor, tendo em atencdo a necessidade de
construir uma autonomia pedagogica assente em principios
democraticos, e na melhoria das condicfes subjacentes a

concretizacao dos projetos educativos de cada escola.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
intervenientes na formacgao continua na area de abrangéncia
geogréfica do Centro de Formacédo EduFor, assim como aos
formadores e formandos de escolas ndo associadas de
outros Centros de Formacéo de Associacdo de Escolas que

nele realizem formacao.
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Seccéo Il

Organizagao

Artigo 3.°

Denominagdo e composicao

O Centro de Formagdo EduFor integra os seguintes
agrupamentos de escolas:
a) Concelho de Nelas:
- Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim
- Agrupamento de Escolas de Nelas
b) Concelho de Mangualde:
- Agrupamento de Escolas de Mangualde
¢) Concelho de Penalva do Castelo:
- Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo
d) Concelho de Satéo:
- Agrupamento de Escolas de Satdo
e) Concelho de Vila Nova de Paiva:
- Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Artigo 4.°

Escola sede

A escola sede do Centro de Formacao EduFor € a Escola

Secundéaria Felismina Alcantara, em Mangualde.

Artigo 5.°

Funcionamento, contactos e meios de divulgagao

1 — O horario de funcionamento do Centro de Formacgao
EduFor decorre de 22 a 62 feira. Contudo, e devido a
possibilidade de servigo externo ou adequacao do horario de
atendimento a atividades de formacédo pode, em situacdes
extraordinarias, ser alterado. O horéario de atendimento é
disponibilizado on-line na pagina web do Centro de
Formacdo EduFor, para confirmacao.

2 — Os contactos a utilizar com o Centro de Formacao
EduFor sdo os seguintes:

a) Telefone - +351 232 618 386

b) Fax — 232 618387

¢) E-mail - geral@edufor.pt,
d) Pagina web: http://www.edufor.pt

e) Skype: cfae.edufor.

CAPITULO II

ESTRUTURAS DE DIRECAO E GESTAO

Seccéo |

Direcao e gestéo

Artigo 6.°
Orgéos de direcéo e gestéo

Séo 6rgaos de direcéo e gestédo do Centro de Formacgao
EduFor:
a) O diretor;

b) A comissdo pedagdgica;

Seccéo Il

Orgéos e seccdes

Subseccéao |

Diretor

Artigo 7.°

Diretor
O diretor € o 6rgdo de gestdo unipessoal do Centro de
Formacdo EduFor, sendo substituido nas suas auséncias e

impedimentos pelo vice-presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 8°

Competéncias

Compete ao diretor do Centro de Formagéo EduFor:

a) Gerir a atividade pedagogica e organizativa do Centro de
Formagcéo EduFor;

b) Representar o Centro de Formacdo EduFor nas tarefas e
funcdes que o exigirem;

c) Presidir & comissao pedagdgica e as suas secgoes;

d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formacao
das escolas e dos profissionais de ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o plano de formacgdo e de
atividades do Centro de Formacédo EdufFor;

f) Coordenar a bolsa de formadores internos;

g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequagédo da
aplicacdo dos critérios de avaliagdo dos formandos pelos
diferentes formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros,
tendo em vista a melhoria do servigco de formagao prestado e
a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;
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i) Organizar e acompanhar a realizacdo das acbes de
formacé&o previstas nos planos de formacéo e de atividade do
Centro de Formacé&o EduFor;

j) Promover iniciativas de formacgdo de formadores, através
do estabelecimento de redes com outros centros de
formacéo;

k) Assegurar, no quadro da seccdo de formacdo e
monitorizagdo, a organizacdo de processos sistematicos de
monitorizagdo da qualidade da formacgdo realizada e a
avaliacdo periddica da atividade do Centro de Formagéo
EduFor, em termos de processos, produto e impacto;

1) Elaborar o projeto de orgamento do Centro de Formacao
EduFor;

m) Elaborar o relatério anual de formacéo e de atividades;

n) Cumprir com outras obriga¢des legalmente estabelecidas;

Artigo 9.°

Mandato

1 — O diretor do Centro de Formacdo EduFor exerce as

suas fungdes em regime de exclusividade, estando
dispensado da prestacéo de servigo letivo, sem prejuizo de o
poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area
disciplinar para a qual possua qualificacéo profissional.

2 — O mandato do diretor do Centro de Formagédo EduFor
tem a duragdo de quatro anos.

3 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho de diretores da comissdo pedagogica delibera
sobre a reconduc¢édo do diretor ou a abertura de procedimento
concursal, tendo em vista a sele¢do de um novo diretor.

4 — A decisao de reconducgédo do diretor, até um maximo de
duas recondugbes consecutivas, é tomada por maioria
simples dos membros do conselho de diretores da comissao
pedagogica.

5 — O diretor do Centro de Formagéo EduFor pode cumprir
até trés mandatos consecutivos.

6 — O previsto no ponto 3 decorre da apresentagdo, por
escrito, da disponibilidade do diretor do Centro de

Formacédo EduFor.

Artigo 10°

Selecéo

1 — O diretor do Centro de Formacédo EduFor é selecionado
por procedimento concursal.
2 — O procedimento concursal € aberto por aviso publicado,

em simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagbes de todas as escolas
associadas;

b) Na pagina eletrénica do Centro de Formagdo EduFor e na
de todas as escolas associadas;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional,
através de anudncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os

docentes  integrados na carreira que  rednam,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da
carreira docente;

b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagoégica
num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formagao de docentes.

4 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor,
mestre ou deter formac&o especializada huma das seguintes
areas: gestdo da formacgdo, supervisdo pedagodgica,
formacgédo de formadores, administra¢do escolar e gestdo.

5 — Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas
sdo considerados 0s seguintes critérios:

a) A adequacéo do projeto de agdo para o mandato a cumprir
— 30 %;

b) A adequacé&o do curriculum vitae do candidato no dominio
da educacéo e da formacéo de professores — 40 %;

c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo

do perfil do candidato as funcdes a desempenhar — 30 %.

6 — Compete ao conselho de diretores da comissao
pedagdgica do Centro de Formacgdo EduFor definir e divulgar
o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os
requisitos de admissdo, os procedimentos e prazos de
apresentacdo das candidaturas, os critérios de analise e
avaliacdo das candidaturas.

7 — O diretor do Centro de Formacgdo EduFor em exercicio
ndo participa na elaboragdo do regulamento eleitoral.

8 — Na situagdo de procedimento concursal em que ndo
existam candidaturas ou se verifique a sua nulidade, procede
-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9 — O diretor do Centro de Formacdo EduFor exerce as

funcdes em regime de comissao de servigo.
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Artigo 11°

Cessacdo voluntaria do mandato

1— No caso de cessacdo voluntaria do mandato, o diretor do
Centro de Formacdo EduFor envia o seu pedido,
devidamente fundamentado, em carta registada com aviso
de recegcdo, ao diretor da escola sede do Centro de
Formacgéo.

2 — O diretor da escola sede convoca, no prazo maximo de
trés dias, uma reunido extraordinaria do conselho de
diretores da comisséo pedagdgica.

3 — Apo6s a analise do pedido, o conselho de diretores da
comissdo pedagodgica pronunciar-se-a quanto a aceitacéo, ou
ndo, do respetivo pedido.

4 — No prazo de cinco dias ser4 dado conhecimento em
carta registada com aviso de rececdo ao interessado da
deliberagdo tomada, da qual constara a fundamentacéo do
respetivo ato administrativo.

5 — Da deliberacdo do conselho de diretores da comissédo
pedagodgica, cabe reclamacao para 0 mesmo 6rgao, no prazo
de trés dias a contar do dia seguinte ao da rececao,
seguindo-se os tramites constantes dos pontos 2, 3 e 4 do
presente artigo.

6 — Da deliberacao sobre a reclamacao, cabe recurso para o
Diretor-Geral da Administracdo Escolar, a interpor no prazo
méaximo de trés dias, a contar do dia seguinte da data da
notificacdo da deliberagéo.

Artigo 12°

Demissado compulsiva do diretor

1 — No caso de manifesto incumprimento das suas
obrigagdes, o conselho de diretores da comissao pedagogica
pode propor ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar que o
diretor do Centro de Formagao EduFor seja demitido.

2 — Esta proposta tem de ser devidamente fundamentada e
subscrita por, pelo menos, dois tercos dos membros efetivos

do conselho de diretores da comissao pedagdgica.

Artigo 13.°

Direitos

1 — Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor
do Centro de Formagdo EduFor goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce
fungbes.

2 — O diretor do Centro de Formacdo EduFor conserva o
direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na

sua carreira profissional em virtude do exercicio das suas
fungdes.

3 — O tempo de servigo prestado no desempenho do cargo
de diretor do Centro de Formagdo EduFor é equiparado a
servico letivo para todos os efeitos legais.

4 — No exercicio do cargo, ao diretor do Centro de
Formagcdo EduFor continua a ser pago o suplemento
remuneratério previsto nos n.°s 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

Subsecgéo Il

Comissao pedagogica

Artigo 14.°

Comissao pedagogica

1 — A comisséo pedagodgica é o 6rgédo cientifico-pedagégico

de direcdo estratégica, coordenacdo, supervisao e
acompanhamento do plano de formagdo e do plano de

atividade do Centro de Formacédo EduFor.

Artigo 15.°
Composicéo
2 — A comisséo pedagogica é constituida pelos seguintes
elementos:
a) O diretor;
b) O conselho de diretores;
¢) A seccéo de formagdo e monitorizacao.

Artigo 16.°

Funcionamento

3 — Cabe ao diretor do Centro de Formag¢do EduFor a
presidéncia da comissao pedagogica.

4 — Nas auséncias e impedimentos, o presidente é
substituido pelo vice — presidente, eleito por maioria simples
de entre os membros do conselho de diretores, nos termos
do n° 4, do artigo 12°, do Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de
julho.

5 — A comissdo pedagogica pode integrar pontual ou
permanentemente, em regime pro bono, elementos de
reconhecido mérito na area da educacgéo e da formacéo, nos
seguintes termos:

a) Estes elementos devem ser propostos por, pelo menos,
um membro do conselho de diretores e votados por
unanimidade na comissdo pedagogica;

b) Estes elementos ndo tém direito a voto, nem podem eleger
ou ser eleitos para qualquer efeito, no ambito das funcdes da

comissao pedagdgica.
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6 — A comisséo pedagdgica do Centro de Formacéao EduFor
reine por secgdes ou em plenario, sempre que tal se

justifique.

Subseccéo Il

Conselho de diretores

Artigo 17.°
Conselho de diretores

1 — O conselho de diretores € uma secgdo da comissao

pedagégica, constituida pelos diretores das escolas
associadas do Centro de Formac&o EduFor e pelo diretor do

Centro de Formacéo EduFor, que preside.

Artigo 18.°

Competéncias

1 — O conselho de diretores é responsavel pela direcdo
estratégica do Centro de Formagdo EduFor, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selegéo
do diretor do Centro de Formacgé&o EduFor;

b) Selecionar o diretor do Centro de Formag¢&do EduFor, a
partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
reconducéo, nos termos do n° 4 do artigo 18° do Decreto-Lei
n°® 127/2015, de 7 de julho;

c) Aprovar o regulamento interno do Centro de Formagéao
EduFor sob proposta da secgdo de formacdo e
monitorizagao;

d) Aprovar o plano de formag¢do do Centro de Formacao
EduFor, ouvida a sec¢éo de formacéo e monitorizagao;

e) Aprovar o plano anual de atividades do Centro de
Formacdo EduFor, ouvida a seccdao de formagdo e
monitorizagao;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e
funcionamento da bolsa de formadores internos, ouvida a
seccao de formacado e monitorizagao;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos
para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as acdes de formagdo de curta
duragdo, previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colabora¢@o entre o Centro de
Formacédo EduFor e outras entidades;

j) Aprovar o projeto de orgamento do Centro de Formacéo
EduFor;

k) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor,
justica e coeréncia nos processos de avaliagdo decorrentes

das atividades do Centro de Formagao EduFor;

I) Aprovar o relatério anual de formacédo e atividades do
Centro de Formacgao EduFor;

m) Monitorizar o impacto da formacao realizada nas escolas
associadas, nos docentes e nao docentes, assim como
propor as reformulag@es tidas por convenientes;

n) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor
do Centro de Formag&o EduFor nos termos da lei;

0) Aprovar 0 mapa de férias do diretor do Centro de

Formacédo EduFor.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — O conselho de diretores é convocado pelo seu
presidente e retne ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2 — As reunides sdo convocadas num prazo ndo inferior a
48 horas, e enviadas por e-mail aos membros do conselho
de diretores.

3 — Em situagBes excecionais, as reunides sdo convocadas
com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido extraordinaria, mediante contacto oral direto com
todos os seus membros e desde que ndo haja oposi¢do
expressa de nenhum deles.

4 — As reunides do conselho de diretores sé terdo lugar se
estiver presente a maioria do numero legal dos seus
membros, metade mais um, competindo ao diretor do Centro
de Formacao EduFor convocar nova reunido;

5 — A impossibilidade de comparéncia nas reunifes deve
ser comunicada, sempre que possivel, antecipadamente ao
diretor do Centro de Formacao EduFor.

6 — O resumo dos assuntos tratados, deliberacdes tomadas
e o resultado das votacdes serdo lavrados em ata.

7 — As atas séo redigidas por um elemento do conselho de
diretores, o secretario, que as assina juntamente com o
diretor do Centro de Formacéo EduFor.

8 — No sistema de rotatividade para elaboragéo das atas fica
excluido o diretor do Centro de Formagdo EduFor.

9 — Depois de lavrada a ata, o diretor do Centro de
Formacé&o EduFor envia-la-a, por e-mail, a todos os membros
para andlise e eventual correcéo.

10 — Aos membros do conselho de diretores que nao
comparecam as reunides, depois de convocados nos termos
da lei e do presente regulamento, sera registada a sua falta

em ata.
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Subseccao IV

Seccdo de formacdo e monitorizacdo

Artigo 20°

Seccédo de formacéo e monitorizacdo

1 — A secgdo de formagao e monitorizagdo é uma seccdo da
comissao pedagdgica constituida pelo diretor do Centro de
Formacgdo EduFor, que coordena, e pelo responsavel do
plano de formacéo de cada uma das escolas associadas.

2 — A seccao de formag&o e monitorizagdo tem funcdes de
coordenacao, supervisdo pedagogica e acompanhamento do
plano de formacdo e de atividades do Centro de Formacéo
EduFor.

3 — A atividade a realizar pelo responsavel do plano de
formacédo de cada uma das escolas associadas € integrada
na componente nao letiva de estabelecimento, podendo
integrar ainda as horas de reducdo da componente letiva,
previstas no artigo 79.°, do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de abril.

Artigo 21.°

Competéncias

Sao competéncias da seccao de formacgdo e monitorizagao:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do Centro de
Formagcéo EduFor;

b) Facilitar e promover a comunicagdo e a articulagao entre
as escolas associadas do Centro de Formacao EduFor;

c) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das
prioridades para a elaborag¢édo dos planos de formagéo e de
atividades do Centro de Formacéo EdufFor;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacéo
do pessoal docente e ndo docente das escolas associadas;
e) Propor a organizacdo de agfes de formacdo de curta
duracéo;

f) Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacgéo
das escolas e o Centro de Formacéo EduFor;

g) Apresentar orientacdes para o recrutamento e sele¢cdo dos
formadores da bolsa interna, bem como de outros
formadores cuja colaboracdo com o Centro de Formacgao
EduFor se considere relevante;

h) Acompanhar a execucdo dos planos de formacdo e de
atividades do Centro de Formacg&o EduFor e de cada escola

associada;

i) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das atividades do Centro de Formagédo
EduFor;

j) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da
aprendizagem nas escolas associadas;

k) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da formacéo e

atividades do Centro de Formacéao EduFor.

Artigo 22.°

Funcionamento

1 — A seccgdo de formacao e monitorizagdo é convocada
pelo diretor do Centro de Formacdo EduFor e reune
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, mediante convocatéria do respetivo
diretor ou a requerimento da maioria dos seus elementos.

2 — As reunides sdo convocadas pelo diretor do Centro de
Formacdo EduFor, num prazo ndo inferior a 48 horas e
enviadas por e-mail aos membros da sec¢do de formacéo e
monitorizagao.

3 — Em situag8es excecionais e com carater de urgéncia, as
reunibes sdo convocadas com menor antecedéncia,
mediante contacto oral direto com todos os seus membros e
desde que néo haja oposicéo expressa de nenhum deles.

4 — As reunifes da secg¢do de formagdo e monitorizacdo so
terdo lugar se estiver presente a maioria do nimero legal dos
seus membros, metade mais um, competindo ao diretor do
Centro de Formac&o EduFor convocar nova reuniao.

5 — A impossibilidade de comparéncia nas reunibes deve
ser comunicada, sempre que possivel, antecipadamente ao
diretor do Centro de Formacao EduFor.

6 — Os membros da seccdo de formagdo e monitorizacao
que, antecipadamente tenham conhecimento da sua
impossibilidade em participar numa reunido para a qual
foram convocados, serdo representados por um dos
elementos da dire¢édo da escola.

7 — As situagdes que ocorram nos termos do numero
anterior devem ser comunicadas ao diretor do Centro de
Formagédo EduFor até a hora do inicio da reunido convocada,
indicando para o efeito o nome do elemento que o substitui,
fazendo constar da ata da reunido tal facto.

8 — O resumo dos assuntos tratados, deliberacdes tomadas
e o resultado das votagbes serdo lavrados em ata.

9 — As atas sao redigidas por um elemento da seccdo de
formacdo e monitorizacdo, 0 secretario, que as assinara
juntamente com o diretor do Centro de Formag&o EduFor.

10 — No sistema de rotatividade para elaboragdo das atas

fica excluido o diretor do Centro de Formagé&o EduFor.
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11 — Depois de lavrada a ata, o diretor do Centro de
Formagédo EduFor envia-la-a, por e-mail, a todos os membros
para andlise e eventual corregao.

12 — Aos membros da secg¢do de formagdo e monitorizacéo
que ndo comparecam as reunides, depois de convocados
nos termos da lei e do presente regulamento, sera registada

a sua falta em ata.

CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE APOIO DE DIRECAO E GESTAO

Artigo 23.°

Secretariado

1 — O funcionamento do Centro de Formagdo EduFor é
apoiado por um secretariado, constituido por dois assistentes
técnicos, provenientes do quadro de pessoal afeto a escola
sede do Centro de Formacdo EduFor, e por assessorias
técnicas e pedagogicas estabelecidas no quadro dos

recursos humanos existentes nas escolas associadas.

Artigo 24°

Assessorias Técnicas e Pedagégicas

1 — As assessorias técnicas e pedagdgicas s&o atribuidas
funcdes de ambito cientifico-pedagogico especificas, que lhe
forem cometidas pelo diretor do Centro de Formagao EduFor,
de acordo com a qualificagdo académica e competéncias
profissionais dos assessores.

2 — As técnicas

assessorias e pedagogicas sao

asseguradas por docentes de carreira das escolas
associadas, designados pelo conselho de diretores da
comissdo pedagdgica, sob proposta do diretor do Centro de
Formacdo EduFor, de acordo com o0s recursos humanos
disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de
recrutamento com auséncia de componente letiva, ou com
horério incompleto, ou com reducdo da componente letiva ao
abrigo do artigo 79.°, do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de abril.

3 — As assessorias técnicas e pedagogicas compete exercer
as demais func¢des que Ihe forem cometidas pelos 6rgaos de

direcao e gestao do Centro de Formacgao EduFor.

Artigo 25.°

Consultor de formacéo

1 — Por decisdo da comissdo pedagdgica, o Centro de
Formacgdo EduFor pode designar um consultor de formacéo,
cujas funcdes devem ser desempenhadas por docentes de
reconhecido mérito, detentores do grau de mestre ou de
doutor na area da educacgdo e qualificados por deliberacéo
do CCPFC.

2 — Ao consultor de formag&do compete:

a) Contribuir para a elaboracéo dos planos de formacéo e de
atividade do Centro de Formacéo EduFor;

b) Dar
funcionamento cientifico-pedagdgico do Centro de Formagédo
EduFor;

c) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo da atividade

parecer sobre aspetos relacionados com o

desenvolvida pelo Centro de Formag&o EduFor;

d) Exercer as demais fungbes de &ambito cientifico-
pedagdgico que lhe forem cometidas pelos 6rgaos de direcao
e gestdo do Centro de Formagao EduFor.

3 — No quadro dos fundos disponiveis afetos ao Centro de
Formacdo EduFor, as fungbes do consultor de formacgéo
podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente
seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

4 — Os encargos financeiros resultantes dos servicos do
consultor de formacéo, sempre que existam, devem constar

do orcamento do Centro de Formagéo EduFor.

CAPITULO IV

INSTRUMENTOS DE DIRECAO E GESTAO

Artigo 26°

Plano de atividades

1 — O plano de atividades constitui um instrumento de
planeamento inerente & operacionaliza¢éo e gestéo do plano
de formacdo, dos projetos e atividades a desenvolver,
anualmente, pelo Centro de Formacéo EduFor e que, através
de permanente atualizagdo, informa sobre a designacao,
origem (plano de formacdo da escola associada),
modalidade, nimero de horas e formadores das referidas
acoes de formacédo destinadas ao pessoal docente e néo
docente, durante o periodo correspondente a um ano letivo.

2 — O documento citado no ponto anterior tem por
referenciais, a missdo e competéncias do Centro de
Formacgéo EduFor, bem como, a avaliacdo da atividade do
ano anterior, reflexdes

cujas contribuem para uma
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(re)orientagdo organizacional na perspetiva da melhoria
continua.

3 — O Centro de Formacdo EduFor pode promover
atividades de indole cultural, configuradas em sessdes
formativas para analise, debate e sensibilizagdo sobre temas
de interesse educativo. As atividades culturais inserem-se no
plano anual definido pelo Centro de Formagao EduFor e/ou
podem responder as solicitagdes pontuais das escolas

associadas.

Artigo 27°

Orcamento do Centro de Formacao EduFor

1 — O orcamento do Centro de Formagdo EduFor é
integrado no orgcamento da respetiva escola-sede, tendo por
referéncia o definido no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n°®
127/2015, de 7 de julho, sendo elaborado pelo diretor e
aprovado pelo conselho de diretores, como previsto na alinea
m) do artigo 20.° e alinea j) do artigo 14.°, respetivamente.

2 — O Centro de Formagdo EduFor pode beneficiar de
receitas resultantes da cobranca de servicos prestados,
doagbes e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as
quais integram o orgamento da escola-sede como receitas
consignadas.

3 — O Centro de Formacdo EduFor recebe, ainda, verbas
resultantes da contratualizacdo com as escolas publicas
associadas como previsto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

4 — O Centro de Formacao EduFor pode ter, ainda, receitas
préprias provenientes de financiamentos externos resultantes
de concursos ou concedidas por outras instituicbes, no
ambito de protocolos ou outras parcerias em que esteja
envolvido, as quais integrardo, igualmente, o orcamento da
escola-sede como receitas consignadas.

5 — A escola-sede assegura os gastos correntes do Centro
de Formagéo EduFor, designadamente com comunicagfes e
deslocagfes do diretor, em conformidade com a dotacao
orcamental da escola-sede, proveniente do Orcamento de
Estado e especifica para esta finalidade.

6 — A movimentagdo das receitas previstas nos numeros
anteriores compete ao 6rgdo de gestdo da escola-sede, sob
proposta do diretor do Centro de Formagao EduFor.

7 — No caso de mudanca da escola-sede do Centro de
Formacdo EduFor, as receitas consignadas a este transitam
para o orgamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua
natureza de consignacao.

8 — Compete ao conselho de diretores da comissao

pedagdgica o controlo orcamental da atividade do Centro de

Formacdo EduFor, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

CAPITULO V

ORGANIZACAO DA FORMACAO

Seccéo |

Plano, areas, modalidades, duracéo e avaliagao

Artigo 28°
Plano de formacgao

1 — O plano de formagéo é o instrumento de planificacdo
das acbBes de formacdo a desenvolver pelo Centro de
Formacdo EduFor, podendo ter uma vigéncia anual ou
plurianual até ao maximo de trés anos.

2 — O plano de formagédo assenta num levantamento de
necessidades e prioridades de formacdo das escolas
associadas e dos seus profissionais.

3 — O plano de formacgdo apresenta obrigatoriamente a
explicitacdo calendarizada das prioridades de formacdo a
realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a
identificagdo clara dos destinatarios da formagéao.

4 — A aprovacédo do plano de formagéo é feita até ao dia 30
de julho do ano escolar imediatamente anterior ao inicio da
sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacéo,
fora daquele prazo, as a¢bes de formacdo de curta duragéo
consideradas pertinentes.

5 — A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o plano
de formacdo pode ser alterado por decisédo do conselho de
diretores da comissao pedagdgica, exigindo-se
fundamentacado adequada.

6 — O plano de formacdo ou as ag¢des de formacgdo nele
inscritas podem ser apoiados por programas de
financiamento provenientes de fundos europeus nos termos
da regulamentagdo em vigor.

7 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
beneficiaria € o agrupamento de escolas sede do Centro de
Formacédo EduFor.

8 — O Centro de Formacdo EduFor pode estabelecer
protocolos de colaboragédo de carater pontual ou duradoiro
com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo
em vista a viabilizagdo de ofertas formativas em dominios de

formacéo considerados prioritarios.
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Artigo 29°

Comunicacéo e divulgacéo do plano de formacéo

1 — A divulgagdo do plano de formag&o do Centro de
Formacgédo EduFor deve efetuar-se no inicio do ano escolar e
até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua
divulgagdo junto dos docentes das respetivas escolas
associadas.

2 — A divulgacdo das acgBes de formacgdo continua deve
apresentar as condicbes de duragdo, acreditagédo,
frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendéario de
realizacéo e a identificacéo do formador.

3 — A divulgacédo das agbes de formagdo continua a nivel
nacional é feita pela Dire¢do-Geral da Administracéo Escolar,
devendo as entidades formadoras disponibilizar a informacg&o

em tempo oportuno.

Artigo 30°
Areas de formagéo

As areas de formagao continua sé@o as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagégica e didatica na docéncia,
designadamente a formacdo no dominio da organizagdo e
gestdo da sala de aula;

c) Formagdo educacional geral e das organizacdes
educativas;

d) Administracdo escolar e administragdo educacional;

e) Liderancga, coordenagéo e supervisao pedagogica;

f) Formacgao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a

didaticas especificas ou a gestao escolar.

Artigo 31°

Modalidades de a¢gdes de formacéo

1 — As acgdes de formacao continua abrangem as seguintes
modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formacéo;

c) Circulos de estudos;

d) Acdes de curta duracéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo
individual ou em pequeno grupo, com um maximo de sete
elementos, pode ser solicitada acreditagdo ao Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formagao Continua (CCPFC), das
modalidades de estagio e/ou de projeto.

3 — As modalidades de formacéo continua sédo objeto de
regulamentacao prépria da responsabilidade do CCPFC.

Artigo 32°

Duracédo das a¢des de formagao

1 — As acgdes de formagao continua a que se referem as
alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo anterior, ttm uma
duracdo minima de 12 horas e séo acreditadas pelo CCPFC.
2 — As ag0es de curta duragao tém uma duragdo minima de

trés horas e maxima de seis horas.

Artigo 33°

Formacé&o considerada

1 — A formagdo continua considerada para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril
(ECD), é a seguinte:

a) As acOes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As acgBes reconhecidas e certificadas pelas entidades
formadoras;

c) A formagcdo desenvolvida no quadro dos programas

europeus desde que acreditada pelo CCPFC.

2 — Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das
acoes previstas na alinea b) do numero anterior tem como
limite maximo um quinto do total de horas de formacao

obrigatéria no respetivo escaléo ou ciclo avaliativo.

Artigo 34°

Avaliacdo das a¢des de formagéao

1 — O Centro de Formacdo EduFor € responsavel pela
avaliacdo das ac¢des de formacdo que realiza, acreditadas
pelo CCPFC.

2 — As agOes de formagdo continua sdo avaliadas pelo
formando, pelo formador e pela entidade formadora, de modo
a permitir a analise da sua adequacao aos objetivos definidos
e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos
resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento
profissional dos docentes e para a melhoria organizacional
das escolas.

3 — A avaliagdo das ac¢bes de formacgdo tem por base:

a) A adequacdo as prioridades de formacéo definidas;

b) O funcionamento da a¢do de formacéo;

c¢) Os resultados alcangados;

d) Os impactos a registar.
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4 — Ao Centro de Formacao EduFor cabe:

a) Elaborar os instrumentos e os critérios de avaliagdo em
cada uma das modalidades de formacdo previstas nas
alineas a), b) e ¢) do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro;

b) Proceder ao tratamento dos dados recolhidos;

c) Promover a divulgacdo dos respetivos resultados a
comunidade educativa,

d) Utilizar os resultados como elemento de regulagdo e

melhoria da formacéo.

5 — Até ao final do més de junho de cada ano escolar, a
Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo da Comissao
Pedagoégica elabora o relatério anual de avaliagdo da
formacéo, que informa a elaboracdo do plano de formacéo

anual ou plurianual seguinte.

Artigo 35°

Avaliacdo dos formandos

1 — A avaliagdo dos formandos orienta-se por principios de
rigor e transparéncia, sendo obrigatério no inicio de cada
acao de formacdo a divulgacdo aos formandos dos
instrumentos, processos e critérios utilizados.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as acdes
de formacdo continua sdo avaliadas com recurso a
instrumentos de avaliacao.

3 — A proposta de avaliacdo individual de cada formando é
da responsabilidade do(s) formador(es) que orienta(m) a(s)
acdo(bes) de formacgdo e é efetuada em formuléario préprio,
tendo por base os processos e critérios definidos no
formulario de acreditacdo da acao.

4 — Na modalidade de estagio, a avaliagdo dos formandos
pressupfe o acompanhamento por um formador que elabora
a proposta de avaliagdo em relatério proprio.

5 — A classificagdo a atribuir aos formandos € expressa
numa escala de 1 a 10 valores.

6 — A escala de avaliagdo prevista no nimero anterior tem
como referente as seguintes mencoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7 — A responsabilidade final da avaliagcdo cabe a entidade
formadora mediante proposta escrita e fundamentada do
formador.

8 — Do resultado da avaliagdo realizada nos termos do

numero anterior, cabe recurso, no prazo maximo de 10 dias

apds a divulgacdo dos resultados, para o conselho de
diretores da comissdo pedagdgica.
9 — A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de

20 dias, apos o prazo referido no nimero anterior.

Artigo 36°

Certificagdo da formacgéo

1 — O Centro de Formacdo EduFor emite certificados das
acdes de formacdo continua que ministra, desde que se
encontrem satisfeitas as condicdes de frequéncia e de
aproveitamento previamente definidas.

2 — Nao podem ser objeto de certificagdo as acgbes nas
quais a participagdo do formando seja inferior a dois tergcos
da duracéo da respetiva agdo de formagéo.

3 — Dos certificados de conclusdo da formacéo consta a
identificacdo da entidade formadora, do formador e do
formando, a data, a designacdo, a duracdo e a modalidade
da acdo de formacao realizada, bem como a classificacdo e

a correspondente mencéo a atribuir a cada formando.

Artigo 37°

Afixacao de pautas

1 — Os resultados da avaliacdo dos formandos nas a¢des de
formacdo serdo divulgados no placard do Centro de
Formagé&o EduFor, sendo os formandos avisados da data de
afixagdo.

2 — Uma coépia da pauta pode ser consultada pelos
formandos na &rea de secretariado, da respetiva plataforma
digital de apoio da acéo.

3 — Os
Escolas/Agrupamentos que constam das fichas de inscricao.

certificados serdo enviados para as

Artigo 38°

Reclamac®8es e recursos

1 — Nos termos da lei, os formandos podem apresentar
recurso da classificagcdo obtida em acdo de formacao
frequentada, o qual devera ser dirigido, por escrito e
devidamente fundamentado, ao conselho de diretores da
comissdo pedagdgica do Centro de Formagdo EduFor, no
prazo de 15 dias, a contar da data de afixa¢éo da pauta.

2 — Serdo liminarmente rejeitados 0s recursos nao
fundamentados e/ou entregues fora do prazo referido no

ndmero anterior.
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Seccéo Il

Acdes de formacéo de curta duragao

Artigo 39°

Caracterizagao

1 — As agles de curta duragdo sdo uma modalidade de
formacéo continua com uma fungéo global de aquisi¢éo de
conhecimentos, capacidades e competéncias, por parte
dos professores, no sentido de desenvolver a autoformacgao
e a inovacao educacional, promovendo:

a) A existéncia de uma relagdo direta com o exercicio
profissional;

b) A manifestagdo de rigor e qualidade cientifica e
pedagdgica;

c) A atualizagéo e aprofundamento de conhecimentos, nas
vertentes tedrica e pratica;

d) A aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e de
instrumentos de analise e problematizacdo das
experiéncias dos docentes em formagao;

e) O aperfeicoamento das competéncias profissionais.

2 — Sao consideradas acBes de curta duracdo, as
atividades de formacéo que, nos termos do artigo 3.° e 5.9,
do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio retnam,
cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas
teméticas ou outros eventos de cariz cientifico e
pedagdgico;

b) Tenham uma duragdo minima de 3 horas e maxima de 6
horas;

c) Sejam asseguradas por formadores que, no minimo,

sejam detentores do grau de Mestre.

3 — O reconhecimento da participacdo dos docentes em
acoes de curta duragdo implica a existéncia de uma relacao

direta, cientifica e pedagdgica, com o exercicio profissional.

Artigo 40.°

Certificagdo e reconhecimento das a¢cdes de formacao de
curta duracao

1 — Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11
de fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da
Formacdo Continua (RJFC), a modalidade acdes de curta
duracdo passa a ser reconhecida e certificada nos termos
do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 470/2015, de 11 de junho.

2 — Nao estando prevista para esta modalidade a

acreditacdo prévia nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, as atividades
de formacgéo - para serem consideradas ac¢Bes de curta
duracdo - tém, a posteriori, que ser submetidas a um
processo de reconhecimento e certificacdo nos termos do
n.° 2 do mesmo artigo.

3 — Assim, nenhuma atividade de formacgdo podera ser
previamente publicitada como sendo uma acédo de curta
duracdo, mas apenas como uma atividade de formacdo
gue reune as condicdes estabelecidas para o seu posterior
e eventual reconhecimento e certificacao.

4 — O reconhecimento e certificacdo das agbes de
formacdo de curta duracdo sdo da competéncia do
conselho de diretores da comissao pedagdgica do Centro
de Formacdo EduFor e observam o estipulado no
Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 470/2015, de 11 de junho de
2015, nomeadamente no articulado na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 7.°.

Artigo 41°

Efeitos

1 — As acdes de formacdo de curta duracdo certificadas
relevam, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, do Despacho n.°
5741/2015, de 29 de maio, para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, no ambito da
Avaliacdo de Desempenho Docente e progressdo na
carreira, tendo como limite maximo um quinto do total de
horas de formacao obrigatéria no respetivo escaldo ou ciclo

avaliativo.

Artigo 42°

Condi¢des de reconhecimento

1 — Para efeito de reconhecimento das agdes de curta
duracdo, o interessado deve apresentar requerimento ao
diretor do Centro de Formacdo EduFor, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Comprovativo de presenga;

b) Programa tematico da respetiva agao;

2 — O requerimento, a remeter ao Centro de Formacdo
EduFor, pode ser apresentado:

a) Pelo diretor(a) de agrupamento/escola associado(a) onde
se realizou a acdo, para docentes do respetivo agrupamento.
b) A titulo individual, por docentes que lecionam em

agrupamento/escola associado(a) ao Centro de Formacao
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EduFor.

3 — O formulario de requerimento a apresentar pelo(a)
diretor(a) do agrupamento ou escola ndo agrupada
associada, onde se realizou a agéo, deve ser enviado pelo e-

mail secretariado@edufor.pt. e submetido até 10 dias apds o

final da agdo, acompanhado de:
a) Programa temético da respetiva a¢édo, onde conste:
i. designacéo da acgéo;
ii. nimero de horas;
iii. enquadramento da acéo;
iv. temas abordados;
v. nome da entidade ou entidades promotoras;
vi. nome do docente que na entidade é responsavel pela
organizagéo da acéo;
vii. declaragdo de como o responsavel pelo plano de
formacdo e monitorizacdo da respetiva escola teve
conhecimento prévio da realizacéo da acao;
viii. nome e grau académico do formador ou formadores
envolvidos;
ix. publico-alvo;
X. cronograma;
xi. local e data de realizacao (dia-més-ano).
b) Documento comprovativo do registo de presencas na acao

de formacao.

4 — O formulario de requerimento a apresentar pelo(a)
diretor(a) do agrupamento ou escola ndo agrupada
associada, onde se realizou a acao, deve ser enviado pelo

e-mail secretariado@edufor.pt. e submetido até 10 dias apos

o final da agéo.
5 — Para além dos dados do docente, expressos no
formulario (nome completo, BI/CC, grupo de recrutamento,
agrupamento/escola onde exerce fungfes), o requerimento
deve ser acompanhado de:
a) Programa tematico da atividade de formagdo de que
conste:
i. designacéo da acéo;
ii. nimero de horas;
iii. enquadramento da acéo;
iv. temas abordados;
v. nome da entidade ou entidades promotoras;
vi. nome do docente que na entidade é responsavel
pela organizacdo da acéo;
vii. declaracdo de como o responséavel pelo plano de
formacdo e monitorizacdo da respetiva escola teve
conhecimento prévio da realizagdo da acgao;
viii. nome e grau académico do formador ou formadores

envolvidos;

ix. publico-alvo;

X. cronograma;

xi. local e data de realizacéo (dia-més-ano)
b) Documento comprovativo de registo de presencas na agédo
de formacéo.

6 — O reconhecimento das acBes de formagdo de curta
duracdo s6é pode ocorrer uma Unica vez na mesma acao,
independentemente do formador, local ou ano de realizagéao.
7 — N&o séo reconhecidas as ac¢des de formagdes de curta
duracdo que se relacionem ou se insiram em qualquer tipo
de campanha promocional ou publicitaria.

8 — Nao sdo reconhecidas ag¢bes propostas por docentes
e/lou entidades que ndo pertencam aos agrupamentos de
escolas associados do Centro de Formag&o EduFor.

9 — Todas as agbes de formagdo de curta duracao,
realizadas no dmbito deste Regulamento Interno, tém de ser
do conhecimento prévio do responsavel pelo plano de
formacgéo da entidade onde se realiza a agéo.

10 — Caso a acdo de formagdo de curta duragdo seja
planificada, organizada e dinamizada por uma escola
associada em parceria direta com o Centro de Formacao
EduFor é dispensada a anexagéo dos documentos previstos
nas alineas a) e b) dos nimeros 3 e 5 do presente artigo.

Artigo 43.°

Procedimento para decisdo

1 — Para o reconhecimento das atividades de formacgéo
apresentadas em requerimento, nos termos do artigo anterior,
serd utilizado o seguinte procedimento:

a) Depois de analisado o requerimento e verificada a
conformidade com as condi¢des previstas no artigo 5.°, do
Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, é elaborado o
respetivo parecer, emitido pelo diretor do Centro de
Formacdo EduFor, no qual consta uma proposta de deciséo.
b) A proposta de parecer é submetida em reunido de
conselho de diretores da comissdo pedagogica. A decisdo
acerca do reconhecimento e certificacdo sera registada em
ata, a qual serve como meio de comprovacdo. Na sequéncia
desta, sera efetuada comunicagdo da respetiva decisdo ao

seu requerente.

Artigo 44.°

Comunicagao ao (s) requerente (s)

1 — No prazo de 90 dias, apds a rececdo do requerimento,
o(s) requerente(s) sera(do) notificado(s) pelo diretor do

Centro de Formacgdo EduFor da deliberacdo tomada pelo
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conselho de diretores da comissédo pedagdgica, procedendo-
se de seguida, no caso de deferimento, a emissdo dos
respetivos certificados.
2 — Do certificado de reconhecimento da agdo de curta
duracgédo consta, obrigatoriamente:

i. 0 nome do formando;

ii. 0 grupo disciplinar;

iii. 0 Agrupamento/Escola onde exerce funcdes;

iv. a designacao da acao;

v. 0 local e data de realizagéo;

vi. 0 nimero de horas;

vii. 0 nome da entidade ou entidades promotoras;

vii. 0 nome e grau académico do formador ou

formadores envolvidos.

Artigo 45°

Certificagao

A emissédo do certificado a que se refere o nimero anterior
ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a conclusédo da

acéo.

Artigo 46.°

Balan¢o anual da formacéo realizada na modalidade
acdo de curta duragao

1 — Sera realizada anualmente, em reunido do conselho de
diretores da comissdo pedagogica do Centro de Formacéo
EduFor, uma andlise geral sobre a formagao realizada nesta
modalidade, ao nivel de todos os agrupamentos/escolas
associadas, tendo em vista a partilha de boas praticas e a

promocao desta modalidade de formacéo.

CAPITULO VI
FORMADORES E FORMANDOS

Seccéo |
Formadores

Artigo 47°

Acreditacdo do formador

A acreditacdo do formador por areas e dominios de formagéo
€ da competéncia do CCPFC nos termos de regulamentacéo
propria.

Artigo 48°

Bolsa de formadores internos

1 — Em cada centro de formagéo constitui-se uma bolsa de
formadores internos (BFI), sendo esta constituida pelos
docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes aos
quadros das escolas associadas nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros
técnicos das escolas associadas, devidamente certificados
como formadores no quadro da formacao continua.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes que beneficiam do
estatuto de equiparacdo a bolseiro, previsto no artigo 110.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abiril, integram, findo
o periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por
um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao
diretor do Centro de Formacdo EduFor desenvolver com os
docentes 0s procedimentos necessarios para a sua
acreditacéo junto do CCPFC.

3 — No inicio do ano letivo, até 15 de outubro, os diretores
das escolas associadas comunicam ao diretor do Centro de
Formacao EduFor os nomes dos docentes que:

a) Relinem as condic¢des para integrar a BFI;

b) Deixaram de ter as condi¢cdes necessarias para integrar a
BFI.

4 — Os formadores internos, a mobilizar para efeitos da
prestacdo de servicos de formagdo, sdo selecionados, em
cada ano escolar, tendo por base:

a) O numero das escolas associadas;

b) O ndmero total de docentes e ndo docentes abrangidos e
a respetiva distribuicdo por nivel de ensino e grupo de
recrutamento, assim como o nimero de ndo docentes;

¢) As necessidades de formagao tidas como prioritarias;

d) A avaliagdo do plano de atividades do Centro de
Formacao EduFor;

e) Realizacdo de a¢des de formacao constantes do plano de
formacéo;

f) Articulagdo entre os formadores, designadamente através
de dispositivos a distancia;

g) Prestagdo de apoio presencial ou a distancia aos
formandos por solicitagéo das escolas associadas;

h) Producdo e divulgacdo de recursos educativos em
plataforma eletrénica criada para o efeito no Centro de
Formagcéo EduFor;

i) Experiéncia na formacgéo de docentes;

j) Conceber/montar projetos pedagdgicos/formativos;

18/24



Centro de Formagédo EduFor — Regulamento Interno

k) Promotor de trabalho cooperativo;
I) Facilitador do trabalho em rede;

m) Liderar e gerir conflitos.

5 — A coordenagdo da BFI compete ao conselho de
diretores da comissdo pedagdgica, ouvida a seccdo de
formac&o e monitorizacéo.

6 — A atividade dos formadores internos é integrada na
componente ndo letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, de acordo com as prioridades expressas e
calendarizadas no plano de formagédo a que se refere o artigo
23.°, do Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de julho.

7 — Ao formador interno que oriente uma agéo de formacao
€ atribuido um namero de horas de componente nao letiva de
estabelecimento destinado a preparacdo da formagao igual
ao numero de horas conjuntas com os formandos, da acédo
de formag&o em causa.

8 — Na&o sendo possivel integrar o servico a realizar pelo
formador interno na componente ndo letiva do seu horario,
pode, excecionalmente, recorrer-se a remuneragao por
acumulacéo de servigo nos termos do n°s 4 e 5 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 49°

Formadores externos

1 — Consideram-se formadores externos os formadores
acreditados pelo CCPFC ou pelas entidades competentes no
ambito da educacdo ou da Administracdo Publica, nao
integrados nos quadros das escolas associadas do Centro de

Formacédo EduFor.

Artigo 50°

Recrutamento de formadores externos

1 — O Centro de Formag¢do EduFor pode recorrer ao servigo
de formadores externos quando:

a) Nao existam na bolsa de formadores internos, nas escolas
associadas, formadores com perfil considerado adequado as
necessidades de formagéo;

b) Em presenca de programas da iniciativa dos servicos
centrais do Ministério da Educacgdo e Ciéncia que envolvam
formadores detentores de perfil profissional especifico;

c) As atividades de formagdo decorram de candidaturas
aprovadas no ambito de programas com financiamento
provenientes de fundos europeus;

d) As atividades de formacéo decorram dos protocolos a que
se refere 0 n.° 8 do artigo 23.°, do Decreto-Lei n® 127/2015,
de 7 de julho.

Artigo 51°

Estatuto do formador

1 — A atividade dos formadores internos é contemplada na
componente ndo letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, em termos e limites a definir por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas éareas da
Administracdo Publica e da educagéo.

2 — Os formadores a que se refere o n.° 2 do artigo 15° do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, se a comissdo
pedagdgica assim o decidir, asseguram um minimo de 25
horas de formacdo em regime presencial em cada um dos
trés anos letivos.

3 — E atribuido ao formador que colabore com as entidades
formadoras a avaliacdo a definir por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Administracao
Publica e da educacao.

4 — A requerimento da entidade formadora ou do
interessado, o formador interno de um Centro de Formacao
pode ser autorizado pela Diregcdo-Geral da Administracdo
(DGAE) a orientar

acumulacéo, nos termos da lei.

Escolar acbes de formacdo, em
5 — O formador pode ser remunerado pelas acdes de
formagdo previstas no ndamero anterior, em termos a
regulamentar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administracdo
Pldblica e da educacdo quando esteja em causa a

acumulacéo de fungdes publicas.

Artigo 52°

Direitos dos formadores

1 — SA&o direitos dos formadores:

a) Obter certificacdo das ac¢des de formacgdo continua que
orienta;

b) Utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de
apoio e outro material que se revele necessario ao
cumprimento do projeto de formacéo;

c) Realizar a autoavaliagdo do seu desempenho;

d) Celebrar um protocolo de cooperagdo com a escola-sede
ou com Centro de Formacao EduFor;

e) Outros direitos ndo contemplados neste artigo podem ser
estabelecidos no contrato a celebrar individualmente com os

formadores.

Artigo 53°

Deveres dos formadores

1 — Sao deveres dos formadores:
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a) Orientar a agao de formacéo;

b) Obter, previamente, junto da entidade a que se encontra
vinculado, a respetiva autorizacdo de acumulacgdo, caso tal
esteja legalmente previsto;

c¢) Participar em reunides para discussdo da programacao,
execucdo e avaliacdo da acao;

d) Elaborar e disponibilizar, atempadamente, a
documentacao necessaria a implementacao da acgéo;

e) Assegurar a elaboragdo e recolha de materiais
pedagogicos;

f) Avaliar os formandos, de acordo com a legislacdo em
vigor;

g) Preencher, em tempo util, os documentos técnico-
pedagogicos  considerados necessarios ao nhormal
funcionamento da ac¢éo;

h) Entregar, na sede do Centro de Formagdo, os elementos
de avaliagdo individual dos formandos e os produtos da acao
realizada, bem como relatério de avaliagdo da acdo de
formacéo;

i) Passar a folha de registo de presengas aos formandos
(confirmando as presencas em cada sesséo);

j) Colocar on-line na respetiva plataforma do EduFor, toda a
documentacédo de apoio, para constar do respetivo dossier
técnico-pedagdgico;

I) Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos que
Ihe forem confiados no decurso da formacéo;

m) Respeitar as normas e orientagfes vigentes, relativas ao
funcionamento do Centro de Formacdo EduFor e a escola
onde se realiza a formagéo;

n) Colocar a disposi¢cdo do Centro de Formacdo EduFor as
informacdes e os documentos necessarios em caso de
interposicdo de recurso das classificagdes publicadas em

pauta.

Artigo 54°

Avaliacdo de desempenho dos formadores

1 — A avaliag@o de desempenho dos formadores é realizada
pelos formandos e pelo diretor do Centro de Formacao
EduFor.

2 — Esta avaliagdo visa maximizar o desempenho dos

formadores e promover a qualidade da formacao.

Seccéo Il

Formandos

Artigo 55.°

Direitos dos formandos

1 — O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as agbes de formacdo mais adequadas ao seu
plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades
definidos pela escola a que pertence ou pelos servicos
centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia;

b) Apresentar propostas para elaboragdo do plano de
formacgé&o do Centro de Formagéo a que pertence;

c) Frequentar gratuitamente as acdes de formacgdo
obrigatdrias para efeitos da sua avaliacdo do desempenho
docente e progressao na carreira docente;

d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no
desenvolvimento de projetos de melhoria das praticas
pedagdgicas;

e) Obter um certificado de conclusé@o da formacéao realizada;
f) Solicitar as informacdes e os esclarecimentos que achar
convenientes;

g) Solicitar a declaragdo de presenca pela sua participagédo
em sessdes de formacéo;

h) Ser informado, no inicio da acdo, dos critérios que

presidem & sua avaliagéo.

Artigo 56°

Deveres dos formandos

1 — Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto
formando, tem o dever de:

a) Cumprir as suas obrigagfes legais em matéria de
formacéo continua de docentes;

b) Participar de forma empenhada nas a¢des de formacao
continua consideradas prioritarias para a concretizagdo do
projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do
sistema educativo;

c) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre
todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os
recursos didaticos e os métodos pedagodgicos, no sentido de
difundir as boas praticas;

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;

f) Caso haja formandos que pretendam anular as suas
inscricdes, deverdo os mesmos comunicar a sua pretensdo
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, relativamente
a data de inicio;

g) Zelar pela conservagdo dos materiais que lhe forem
distribuidos, bem como por todos os que lhe forem
confiados durante a formacéo;

h) Disponibilizar-se para acertos de calendario, devidos a
motivos imprevistos;

i) Aos formandos das escolas ndo associadas do Centro de
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Formacdo EduFor pode ser devido o pagamento de uma taxa
administrativa.

j) Atuar em conformidade com o presente regulamento em
tudo quanto lhes disser respeito;

I) Respeitar as condigbes do regulamento interno da

escola onde decorrer a formacéao.

Artigo 57°

Critérios de selecdo dos formandos

Na sele¢cdo dos formandos para as ag6es de formacdo, serdo
respeitados os critérios definidos pela comissdo pedagoégica

para cada acao de formacao.

CAPITULO VII

AVALIAGAO EXTERNA DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 58°

Constituicdo da bolsa de avaliadores externos

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.°
24/2012, de 26 de outubro, em cada Centro de Formacéo de
Associagdo de Escolas (CFAE), € constituida uma bolsa de
avaliadores responsaveis pela avaliagdo externa da
dimensao cientifica e pedagégica do processo de avaliagdo
de desempenho docente composta por docentes de carreira,
de todos os grupos de recrutamento que rednam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do
desempenho docente ou supervisdo pedagogica ou deter
formagdo especializada areas ou

naquelas possuir

experiéncia profissional no exercicio de fungBes de

supervisdo pedagogica que integrem observacgédo de aulas.

Artigo 59°

Coordenacéo da bolsa de avaliadores externos

1 — O diretor do Centro de Formacdo EduFor exerce as
funcbes de coordenacdo e gestdo da bolsa de avaliadores
externos (BAE).

2 — No ambito da gestdo da bolsa de avaliadores externos,
compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos,
nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 24/2012,
de 26 de outubro:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo
e atualizacdo da bolsa de avaliadores externos;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa,
previstos no presente despacho, com respeito pelos prazos
nele expressamente indicados, com divulgacdo aos
intervenientes do Centro de Formacao EduFor;

c) Afetar um avaliador externo a cada avaliado, nos termos
do artigo 5.°, do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do

processo de avaliagdo externa do desempenho docente.

Artigo 60.°

Competéncias dos avaliadores externos

1 — Compete ao avaliador externo:

a) Proceder a observagéo de aulas nos termos previstos no
artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a
avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica,
tendo por referéncia os pardmetros nacionais;

c¢) Proceder a avaliagdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do
docente relativamente as aulas observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da
avaliacdo da dimenséo cientifica e pedagdgica dos docentes

sujeitos a avaliacdo externa.

Artigo 61°

Selecdo dos avaliadores externos

1 — O diretor da escola procede ao recenseamento dos
docentes que relinam 0s requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 2.°, do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro, apés o preenchimento de um formulario concebido
de forma a recolher a seguinte informacéao:

a) Elementos legais de identificacdo do docente;

b) Grupo de recrutamento;

c¢) Escaldo da carreira docente em que se integra;

d) Formacdo académica em avaliacgdo do desempenho
docente e supervisao pedagdgica;

e) Experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica;

f) Horario escolar do docente anualmente atualizado.
2 — O formulério € de preenchimento obrigatério por todos

os docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da carreira

docente da escola que cumpram 0s requisitos previstos no
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n.° 2 do artigo 2.°, do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26
de outubro.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser
validados pela escola, de acordo com os documentos
constantes do processo individual do docente nela existente.
4 — Ao docente que ndo esteja interessado em
desempenhar as fun¢des de avaliador externo da dimensao
cientifica e pedagdégica no &ambito da avaliagdo do
desempenho docente, assiste o direito de apresentar pedido
de escusa da funcdo, através de pedido fundamentado ao
Diretor-Geral da Administracdo Escolar, cuja resposta deve
ser proferida no prazo méaximo de 15 dias Uteis a contar da
data da sua rececéo.

5 — Apds a validacdo de todos os formulérios, a escola
elabora uma lista dos candidatos, por grupo de recrutamento
e escalao, da carreira docente.

6 — Os formularios, devidamente validados, e as listas de
avaliadores sdo remetidos pelas escolas ao diretor do Centro
de Formacgdo EduFor, o qual cria uma base de dados, para

gestao futura da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 62°

Atualizacdo dos avaliadores externos

1 — Até ao dia 30 de outubro de cada ano escolar, o
presidente do conselho administrativo de cada escola
associada do Centro de Formacao EduFor, envia ao diretor
da bolsa de avaliadores externos os seguintes documentos:
a) Uma coépia atualizada dos horarios escolares dos docentes
que integram a bolsa de avaliadores externos;

b) Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores externos
com os docentes que, em consequéncia de mobilidade, de
progressdo na carreira ou de formagdo e experiéncia
profissional entretanto adquirida, passem a reunir as
condi¢cBes requeridas no n.° 2 do artigo 2.° do Despacho
Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

2 — A mobilidade de docentes ocorrida apds a elaboracao
das listas de avaliadores externos, deve ser comunicada pelo
diretor ao coordenador da bolsa de avaliadores externos de

modo a que este possa proceder a respetiva atualizagdo.

Artigo 63°

Distribuicdo dos avaliadores externos e calendarizagéo
da avaliacdo

1 — A atribuicdo do avaliador externo ao docente em
avaliacdo na dimenséo cientifica e pedagogica, obedece aos
seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
¢) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento

de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, o
coordenador da bolsa de avaliadores deve distribuir os
avaliadores externos de modo a minimizar as distancias
percorridas.

3 — Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior
aquele em que decorre a avaliagdo externa, o coordenador
da bolsa de avaliadores externos elabora uma proposta de
distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado, que
sera aprovada pela Comissédo Pedagdgica do CFAE.

4 — A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10
docentes a um avaliador externo para efeitos de avaliagdo da
dimensdo cientifica e pedagogica, requer autorizagdo
expressa do servico competente do Ministério da Educagéo e
Ciéncia.

5 — N&o existindo na bolsa de avaliadores externos de um
determinado grupo de recrutamento, no ambito geografico do
Centro de Formac&@o EduFor, docentes que satisfagcam os
requisitos das alineas a) e b) do n.° 1, o coordenador da
bolsa, sempre que necessario, deve solicitar aos centros de
formac&o mais proximos a indicagdo de um avaliador da sua
bolsa de avaliadores externos.

6 — O disposto no nimero anterior requer a concordancia,
por escrito, do avaliador designado.

7 — Depois de conhecidos os horéarios dos avaliadores, o
coordenador da bolsa de avaliadores externos elabora, até
ao dia 30 de outubro, o plano de calendarizacdo da
observacdo de aulas prevista nos nimeros 4 e 5 do artigo
18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, do qual é dado conhecimento, pelos meios mais
expeditos, ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola.

8 — Para efeitos da observagcdo de aulas, ao avaliador
externo apenas € permitido faltar a atividades letivas no
quadro da alinea f) do n.° 5 do artigo 13.° do Despacho
Normativo n.° 13 -A/2012, de 5 de junho, garantida que
esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente ou
docente coadjuvante.
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Artigo 64°

Comunicacfes e impedimentos

1 — Tanto o avaliador como o avaliado devem declarar a
situacdo de impedimento ou formular o pedido de escusa
perante o coordenador da bolsa de avaliadores externos, de
acordo com o disposto nos artigos 69.° e seguintes do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Compete ao coordenador da bolsa de avaliadores
externos a decisdo sobre os incidentes referidos no nimero
anterior, depois de ouvida a respetiva comissao pedagdgica.
3 — Declarado o impedimento ou escusa do avaliador
selecionado, procede -se a sua substituicdo, mediante novo

processo de selegéo.

Artigo 65°

Observacéo de aulas

1 — A observagdo de aulas é obrigatoria nas situaces
previstas no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

2 — A observagédo de aulas a realizar pelo avaliador externo
tem por referéncia os parametros nacionais e os respetivos
instrumentos de registo.

3 — A observagdo de aulas pelos avaliadores externos é
realizada num dos dois Ultimos anos escolares, devendo o
processo de avaliagao do desempenho ficar concluido até ao
fim desse ano escolar antes do fim de cada ciclo avaliativo
para a generalidade dos docentes ou no ultimo ano escolar
anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes
integrados no 5.° escaldo.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0s
docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, apresentam o
requerimento para observacdo de aulas ao respetivo
coordenador da bolsa de avaliadores externos, até ao final
do 1.° periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior

ao da sua avaliacdo externa.

Artigo 66°

Trabalho extraordinario dos avaliadores

1 — A observacao de aulas a efetuar no quadro da avaliacéo
do desempenho docente processa -se em regime de trabalho
extraordinario, sempre que se prolongue para além do
horério normal de trabalho do docente avaliador.

2 — Na sua deslocacdo o avaliador tem direito a ajudas de

custo, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 67°

Apoio aos Avaliadores

1 — O Coordenador da BAE apoiara os avaliadores externos
na sua acao:

a) Promovendo reunides de articulacdo e afericdo de
procedimentos;

b) Promovendo, dentro da medida do possivel, encontros e

seminarios no ambito desta tematica.

Artigo 68°

Monitorizagao

1 — O Coordenador da BAE monitorizar4 o processo de
avaliacdo externa do desempenho docente:

a) Criando instrumentos de avaliagdo dos avaliadores
externos;

b) Promovendo espacos de reflexdo sobre o desenrolar do
processo, nomeadamente ao nivel da comissdo
pedagogica;

¢) Divulgando, se aconselhavel, dados relativos a essa

monitorizagéo.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69°

Divulgacé&o do regulamento

1 — O presente regulamento deve ser disponibilizado a toda
a comunidade escolar que integra o Centro de Formagédo
EduFor.

2 — De forma a garantir a sua consulta, o presente
regulamento sera divulgado na péagina eletrénica do Centro
de Formacédo EduFor.

3 — Seré arquivado um exemplar do presente regulamento
na sede do Centro de Formacdo EduFor e nas
escolas/associadas, podendo este ser consultado e/ou

fotocopiado.

Artigo 70°

Casos Omissos

1 — Alguns casos omissos poderdo ser resolvidos,
pontualmente, pelo diretor do Centro de Formagao EduFor.
Na generalidade, os casos omissos no presente regulamento
sdo analisados e resolvidos pelo plenario da comissao

pedagdgica, de acordo com a lei.
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2 — Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente

o disposto no Caodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 71°

Reviséo do regulamento

1 — O presente regulamento pode ser objeto de revisdo pela
comissdo pedagogica, a qualquer tempo, por proposta do
diretor do Centro de Formac&o EduFor ou de qualquer outro
dos seus membros, mediante as seguintes condi¢des:

a) A revisdo do regulamento interno deve constar
explicitamente da convocatéria da reunido, sendo as
propostas de altera¢@o enviadas em anexo & mesma;

b) As alteracdes tém de ser aprovadas por maioria de dois

ter¢cos dos membros presentes.

Artigo 72°

Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia

seguinte a sua aprovagdo pelo conselho de diretores da

comissao pedagdgica do CFAE EduFor.

24/24



