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“O mundo atual coloca desafios novos a educac¢do. O conhecimento
cientifico e tecnoldgico desenvolve-se a um ritmo de tal forma intenso
gue somos confrontados diariamente com um crescimento exponencial
de informagdo a uma escala global. As questdes relacionadas com
identidade e seguranca, sustentabilidade, interculturalidade, inovacao
e criatividade estdo no cerne do debate atual.” *

Num mundo em constante mudanca, a Escola de Hoje tem de desenvolver esforcos acrescidos
para corresponder as exigéncias, necessidades e anseios da sua comunidade, em especial do pessoal
docente. Neste sentido, um papel ativo do Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE) é
fundamental para uma mudanca de métodos, habitos, atitudes, comportamentos individuais e
organizacionais de todos os agentes educativos.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.© 127/2015, de 7 de julho, aos CFAE passa a ser pedido um
documento estruturante, o Plano de Formacdo e de Atividades, aprovado em sede de Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagogica, depois de ouvida a Sec¢do de Formagdo e Monitorizacéo.

O Plano de Formacdo e de Atividades do EduFor constitui um instrumento de planeamento
inerente & operacionalizacdo e gestdo da formacéo a dinamizar, bem como das restantes atividades e
projetos a desenvolver. Tem por pilares a missdo e competéncias desta instituicdo, bem como a
avaliacdo das atividades anteriores, sempre no sentido de uma (re)orientacdo organizacional na
perspetiva da melhoria continua do servigos prestados.

No ano letivo de 2017/2018 o EduFor foi o Unico CFAE da Regido Centro convidado pela
Inspecé@o-Geral de Educacgdo e Ciéncia (IGEC) para integrar o projeto piloto de Avaliacdo Externa dos
Centros de Formagdo de Associacdo de Escolas. O caminho que nos propormos trilhar continuara a
seguir pontos fortes do EduFor, evidenciados no relatério final da IGEC, que destacamos:

o “Afirmacdo da identidade propria do EduFor, alicercada na formagdo direcionada para a
inovacdo e melhoria do ensino e das praticas pedagogicas, o desenvolvimento de parcerias
geradoras de novos conhecimentos e oportunidades de qualidade e o desenvolvimento de
ferramentas tecnologicas de suporte aos processos de ensino e aprendizagem,

e Constituicdo de uma rede qualificante de formagdo, com reflexos na operacionalizacdo do plano
de formagdo e na promog¢do do debate e reflexdo no dominio cientifico-pedagogico, reforcada
pelas parcerias e protocolos celebrados (autarcas, parceiros da industria e outros intervenientes
educativos),

o Abrangéncia e diversidade das acbes contempladas no plano de formagdo e de atividades,
incluindo formacdo acreditada, organizacdo de workshops e acées de curta duragdo, apoio a

! Direcio-Geral da Educacéo (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (pp. 7). MEC/DGE, Lisboa.
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iniciativas promovidas por outras entidades, desenvolvimento da avalilacdo externa de
desempenho do pessoal docente e dinamizagdo de varios projetos;

o Respostas adequadas a prioridades da politica nacional, tais como a avallacdo do desempenho
docente e o Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar.”

Por uma questdo metodolégica e de eficacia do presente documento, optamos por ndo fazer
uma caracterizacdo do CFAE EduFor e a descricdo das suas competéncias e objetivos por
considerarmos que esses elementos ja se encontram em outros documentos estruturantes do CFAE,
tais como o Regulamento Interno?.

No entanto, € de referir que o EduFor integra os seis Agrupamentos de Escolas (AE) dos
concelhos de Nelas, Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo e Vila Nova de Paiva e ainda a Escola

Portuguesa de Luanda.

Abaixo apresenta-se uma sintese do universo das escolas abrangidas:

Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

e Alunos: 530 \\\-7 :
e Pessoal Docente: 81 _kw 0
e Pessoal ndo Docente: 34 l) ,-
/ ;

o

MNAS DE SENHORIM

Agrupamento de Escolas de Nelas

e Alunos: 1087
e Pessoal Docente: 126
e Pessoal ndo Docente: 66

Agrupamento de Escolas de Mangualde
e Alunos: 2320

¢ Pessoal Docente: 251 MANGGAL

e Pessoal ndo Docente: 114

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

e Alunos: 825
e Pessoal Docente: 111
e Pessoal ndo Docente: 50 aepc

Agrupamento de Escolas de Satdo
e Alunos: 1301
e Pessoal Docente: 179
e Pessoal ndo Docente: 82

Escolas de

Satao

2 Disponivel on-line em www.edufor.pt, menu Legislagao.
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Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva
e Alunos: 586 o®®
e Pessoal Docente: 85 aeIVl_lF’ _

e Pessoal ndo Docente: 43

Escola Portuguesa de Luanda

e Alunos: 2032 @
\

e Pessoal Docente: 134
e Pessoal ndo Docente: 123

Num CFAE com o dinamismo do EduFor, o Plano de Formacdo e de Atividades ndo pode ser
uma listagem das atividades previstas, mas sim um documento de planeamento construido em torno
de eixos de atuacdo. Apenas no final do ano letivo, no Relatério Anual de Avaliacdo da Formacéao e
Atividades do CFAE, podera aparecer tal listagem.

Em atas da Comissdo Pedagdgica encontram-se registadas todas as opcdes e deliberacdes que
conduziram a construcao do presente Plano de Formacao e de Atividades do EduFor para 2018/2020.

Por ser Gbvio, ndo se sinaliza neste documento as atividades da “gestao corrente” do Centro de
Formacdo, como sejam as reunides da Comissdo Pedagogica, tanto da Seccdo de Formacdo e
Monitorizacdo como do Conselho de Diretores e as reunides em que o Diretor ou equipa do EduFor

participam na area geogréafica do CFAE ou fora desta. No entanto, serd4 de destacar a presenca do

Centro de Formagdo EduFor na Internet, com especial destaque para o portal em www.edufor.pt e o

facebook em https://www.facebook.com/cfae.edufor. Estes dois enderecos sdo meios privilegiados de

divulgacdo e registo da atividade didria deste Centro de Formacdo, que podemos afirmar que
funcionam como um Diario de Atividades do EduFor, que complementam este documento estruturante
que é o Plano de Formacéo e de Atividades.

O presente Plano de Formacgédo e de Atividades do EduFor para 2018/2020 é construido em
torno de sete eixos, que se indicam no esquema abaixo, todos eles a volta da Autonomia e
Flexibilidade Curricular, tendo em atencéo que no ano passado cinco das escolas associadas estiveram
envolvidas no projeto e, este ano, as seis escolas em territorio nacional estdo comprometidas com este
designio nacional. O presente Plano Anual de Formagdo e Atividades ndo é um processo fechado, pois
esté recetivo a outros Eixos decorrentes de novas formas de cooperacdo, mobilizadoras de sinergias
entre o EduFor (entendido como associacdo de escolas) e outras entidades ou individualidades.

As escolas, enquanto instituigdes organizacionais, tém a tarefa de acompanhar as mudangas e
exigéncias da nossa sociedade, ou seja, o evoluir dos tempos. Assim, a Escola deixou de ser
unidimensional para ser pluridimensional. Ndo é mais um local “fechado” onde a transmissdo de

saberes impera, mas sim um espago de formagdo e desenvolvimento, ou seja, de educacdo na sua
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verdadeira acecdo. Neste sentido, a comunidade educativa, nhomeadamente os docentes, sdo pecas
fundamentais neste processo de educacdo, razdo pela qual a formagdo continua assume um papel
primordial.

Assim, a formagdo continua s6 tem sentido se for articulada com as necessidades dos
agrupamentos, se valorizar as situacdes de trabalho, os saberes e as vivéncias de todos os
intervenientes, sem, obviamente, esquecer as areas de intervengdo definidas pelas politicas nacionais.
Ao ser centrada nas escolas e nas suas praticas educativas, tera que ter em consideracdo a realidade
social, valorizar as situacfes de trabalho dos intervenientes, estimular a atitude critica, a inovagéo, a
investigagdo e a autoformacdo permanente, ndo olvidando a divulgacdo e o intercAmbio de

experiéncias pedagogicas.

Eixos do Plano de Formacéao e de Atividades do EduFor 201872020

Formacéo de
Pessoal Docente

Projetos
Internacionais /
Erasmus+

Projetos Nacionais

Autonomia
e Flexibilidade
CURRICULAR

Formacéo de
Pessoal Nao
Docente

EduFor
Innov@tive

Classroom Lab

Parcerias / -
Protocolos/ Avaliacéo Externa do

Colaboracgdes Desempenho
Docente
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Segundo informacg@es recentes, esta previsto para outubro de 2018 a abertura de um concurso
do PO CH para financiamento de formacao, tendo como areas prioritarias, entre outras:

e A Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) e as suas implicacbes, nomeadamente
énfase para novas formas de avaliacdo dos alunos;

e A Articulac&o Curricular, com énfase aos Dominios de Autonomia Curricular (DAC);

o O Trabalho das Equipas Educativas previstas no Decreto-Lei n.° 55/2018;

e Os Ambientes Inovadores de Aprendizagem;

e A Escola Inclusiva

Sendo estas prioridades nacionais, seréo aquelas que vamos prosseguir na candidatura a
financiamento. Acresce ainda a preocupagdo de disponibilizar formacdo acreditada pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua (CCPFC) na dimenséo cientifica e pedagogica, recorrendo
nomeadamente a modalidades de formagao a distancia, se essencial.

Do acima exposto conclui-se que na presente data, em cumprimento do disposto no art.°© 24.°
do Decreto-Lei n.© 127/2015, ndo sera conveniente a comunicacéo e divulgacdo de uma listagem das
acoes de formacdo. No entanto, para obter mais informagdo os docentes sdo convidados a consultar o
Plano de Formagéo dos respetivos agrupamentos.

Refira-se que em todas as agOes a realizar pelo EduFor as condigbes de frequéncia e avaliagdo
dos formandos estardo de acordo com o estipulado no Despacho n.° 4595/2015 de 6 de maio e,
quanto a calendarizagdo das mesmas, esta esté sujeita (para os formadores internos) a disponibilidade
dos formadores que nem sempre coincide com a dos proponentes e destinatérios. O local de realizac@o
das acBes de formacgdo seriq a Escola Sede (Escola Secundéaria Felismina Alcantara) e as restantes
escolas associadas ao EduFor.

Terminamos este documento como 0 comegamos, com um texto em destaque (o salientar a negrito
é da nossa responsabilidade)3:

“A assuncdo de principios, valores e areas de competéncias para o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria implica alteragfes de praticas pedagogicas e
didaticas de forma a adequar a globalidade da acédo educativa as finalidades do perfil
de competéncias dos alunos.

(..)

Trata-se de encontrar a melhor forma e os recursos mais eficazes para todos
os alunos aprenderem, isto é, para que se produza uma apropriacdo efetiva dos
conhecimentos, capacidades e atitudes que se trabalharam, em conjunto e
individualmente, e que permitem desenvolver as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos ao longo da escolaridade obrigatoria.”

® Direcéo-Geral da Educagéo (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (pp. 32). MEC/DGE, Lisboa.
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