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1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

Oficina de Formacéo de Professores em Empreendedorismo

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO: PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMACAO
IDENTIFICADO

Esta formacdo de professores visa promover a aquisicao de novas competéncias pedagdgicas,
transferiveis para a sua pratica diaria como professores de qualquer dominio cientifico e também de
uma forma mais abrangente, na concec¢éo, elaboracdo e implementacdo de programas e actividades
pedagodgicas no ambito do empreendedorismo. Pretende-se também a adopcao de novas abordagens
e metodologias aplicadas as realidades concretas dos seus alunos a cada momento.

Esta formac&o foi ainda desenvolvida com base no modelo de educagdo em empreendedorismo
adoptado pela CG International, através do modelo de aprendizagem baseado na experiéncia e na
acao.

Deste modo, a Formagdo de Professores em Empreendedorismo pretende oferecer-lhe
actividades baseadas numa metodologia activa “learning by doing”, proporcionando-lhe:

- A introducdo ao modelo da CG International e aprofundamento da educacdo em
empreendedorismo;

- A oportunidade para descobrir e testar as suas qualidades e capacidades empreendedoras,
assim como as dos outros que o rodeiam;

A oportunidade para desenvolver aulas e diferentes estratégias de ensino baseadas no
empreendedorismo;

- Experiéncias durante a formacao que lhe irdo proporcionar momentos ludicos enquanto
aprende.

Esta oficina de formagéo pretende preparar os docentes para intervir e desenvolver sessfes
sobre uma tematica recente e actual que tera a curto médio prazo uma maior importancia nos
contextos de educacao e formacao em Portugal.

Na componente tedrica e desenvolvida em sala de aula os professores terdo oportunidade de
compreender a importancia e a necessidade da tematica ser introduzida nas praticas educativas.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudos) (Art. 12°-3 RIFCP) (Art.33° ¢) RIFCP)
3.1.1 Numero de proponentes:

3.1.2 Escola(s) a que pertence(m):

3.1.3 Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem 0s

proponentes:

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagzo)
Os destinatarios desta accao sdo professores dos diferentes niveis de ensino (1.2, 2.° e 3.° CEB e
Ens. Sec.) que se predisponham a aplicar um projecto de educacdo em empreendedorismo junto dos
seus alunos.

Os dados recolhidos séo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automaética de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos
campos é obrigatério pelo que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informacéo que lhes
diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da Lei n° 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela
gestdo da informagdo: CCPFC - Rua Nossa Senhora do Leite, n® 7-3° - 4701 - 902 Braga




4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANCA DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS
DIDACTICOS

O que se pretende com esta oficina é proporcionar aos professores o contacto com uma
nova realidade que sera a curto prazo emergente no sistema educativo. Este momento
formativo ira colocar os professores em condigbes de ministrarem sessfes sobre esta
tematica com os seus alunos, ao mesmo tempo que os ira familiarizar com a metodologia
de ensino “learning by doing” a mais indicada e mais utilizada para o ensino/aprendizagem
desta tematica. Assim, 0s objectivos especificos desta Oficina séo:

= Sensibilizar os formandos para a importancia, pertinéncia e utilidade do empreendedorismo no
mundo actual;

» Familiarizar os formandos com o modelo de formacao utilizado, “learning by doing”;
= Promover actividades que permitam desenvolver e descobrir 0 espirito empreendedor;
= Distinguir, de modo fundamentado, os diferentes métodos e estratégias utilizados;

» Permitir a utilizacdo de novas competéncias pedagogicas a utilizar na elaboracéo de programas e
planificacao de aulas;

» Utilizar adequadamente, através de simulacao, os dispositivos metodoldgicos;
* |mplementar estratégias para ajustar e alcancar objectivos empreendedores;
= Desenvolver, nos formandos, capacidade de facilitadores em empreendedorismo.

= Implementar junto dos seus alunos actividades e dindmicas formativas associadas a tematica do
empreendedorismo.

5. CONTEUDOS DA ACQAO (Praticas Pedagdgicas e Didacticas em exclusivo, quando a acg¢ado de formgéo
decorre na modalidae de Estagio ou Oficina de Formagéo)

SESSOES DE TRABALHO PRESENCIAL (25 HORAS)

Bloco | Introducéo a temética do empreendedorismo e suas implicacdes. (6 horas)

Actividades de “descoberta do grupo” para a criagdo um ambiente de confianca e partilha entre os
formandos e auto-avaliagdo acerca das suas caracteristicas empreendedoras.

Actividades “anatomia do empreendedor” - o perfil e caracteristicas de um empreendedor.

Sensibilizagdo para a importancia do empreendedorismo no século XXI. A compreensao do papel dos
empreendedores na sociedade,

Bloco 2 A criatividade e inovacdo no processo empreendedor. (7 horas)
Actividades de geracgéao de ideias (“Processo Walt Disney” e o brainstorming).
Preparacéo da actividade “empreendedor por 1 dia”.

Bloco 3 A educacéo em empreendedorismo (ponto de situac&o e oportunidades) (7 horas)
Actividade “almogo com empreendedores”

Introducéo ao modelo de ensino do empreendedorismo - “Modelo de ensino da CGI - actividades para
a compreensao do modelo e suas diferentes fases.




Bloco 4 O empreendedorismo em sala de aula (5 horas)

Construgéo de actividades de Empreendedorismo utilizando o modelo de ensino/aprendizagem da
CGl.

Andlise da realidade nacional e internacional do ensino do empreendedorismo e compreenderao as
enormes oportunidades de incluirem estas tematicas nos seus planos de actividades.

Debate com os formandos acerca do desenvolvimento do curso e avaliacdo da formacéo

SESSOES DE TRABALHO AUTONOMO (25 HORAS)

Bloco 5 Da teoria a pratica (25 horas)

Neste bloco pretende-se que os docentes depois da sua formacdo em “contexto convencional”
sejam capazes de aplicar junto dos seus alunos actividades sobre esta temética. Neste
processo, que decorrera ao longo do ano lectivo, os professores serdo acompanhados
pelos respetivos formadores que irdo monitorizar o processo de formagéo. Pressupfe-se
que, nesta oficina, os docentes consigam preparar e formar os seus alunos sobre a
necessidade e pertinéncia de se ser empreendedor no futuro. Este bloco pretende que os
docentes mobilizem os contetudos que foram aprendidos ao longo das sessdes teoricas. No
final deste bloco a Oficina de Formacédo terminard com um concurso de ideias para 0s
alunos...

Cada Docente tera que dinamizar 10 sessdes de empreendedorismo com os seus alunos. Cada
sessdo tera a duragdo de 90 minutos. Nestas sessfes 0s professores terdo acesso a
materiais pedagoégicos de apoio. Nestas sessbes o0s professores tém como objectivo
central desmistificar a teméatica do empreendedorismo e procurar incutir nos alunos o
espirito empreendedor. Estas sessdes serdo dinamizadas de acordo com o edital do ME-
DGIDC para o empreendedorismo.

Posteriormente, cada grupo turma (com o professor) terd que dinamizar um momento final do
projecto. Este momento pretende ser demonstrativo das aprendizagens efectuadas. De
modo exemplificativo e demonstrativo poder&o ser realizadas mostras de trabalhos, feiras
de mini - empreendedores, concursos de ideias, entre outros eventos que possam vir a ser
entendidos pelos docentes como pertinentes.




6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO

SESSOES DE TRABALHO PRESENCIAL (25 HORAS)

As sessdes serdo essencialmente tedérico-praticas e praticas. Serdo utilizados os métodos expositivo.
interrogativo e activo, recorrendo as seguintes metodologias: Dinamica de Grupo; Debate;
Exposicdo Oral; Trabalho colaborativo; Trabalho Individual, Tentativa e Descoberta; Interaccao;
Trabalho de Campo; Andlise de dados.

Neste primeiro momento os professores serdo colocados perante um conjunto de situacbes e
realidades que pretendem sensibiliza-los para a importancia do empreendedorismo nos dias de
hoje. Terdo um contacto mais profundo acerca do empreendedorismo sua origem e evolucéo
(conceitos e préticas).

Os professores terdo também oportunidade de compreender a importancia da teméatica para a escola
enquanto organizagdo. Os professores irdo ser confrontados com um conjunto de informacao
gue os ira ajudar a perceber a importancia de desde muito cedo comecar a fazer nesta tematica
aos alunos.

SESSOES DE TRABALHO AUTONOMO (25 HORAS) —

Este momento da formacao ira acontecer em contexto real (actividades lectivas com os alunos). Esta
fase eminentemente pratica e de aplicagdo dos conteudos e ferramentas aprendidas nas
sessdes presenciais consistira na exposicdo da temética a 1 turma pré-seleccionada pelo
professor.

O professor desenvolverd um conjunto de sessdes sobre empreendedorismo em que se pretende que
os alunos consigam compreender o conceito e a temética e desenvolver pequenas actividades
empreendedoras em que irdo testar as suas capacidades. Nesta segunda fase, o professor sera
acompanhado, em alguns momentos, pelos formadores, sendo este um aspecto essencial da
oficina.

O professor sera também o dinamizador de um momento final de demonstragdo de aprendizagens,
gue resultara numa mostra de actividades e trabalhos desenvolvidos.

7. APROVACAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA:
(Caso da Modalidade do Projecto) (Art. 7°, RJIFCP)

Data: [ Cargo:

Assinatura:

8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art.25°A,2 ¢) RIFCP)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Ciclo de Estudos) delegacao de competéncias do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagédo Continua (Art. 37° f) RJIFCP)

SIM |:| NAO |:| N° de acreditagéo do consultor | | | | | | | | |




9. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Classificados de 1 a 10, com a mencéo qualitativa de:
e 1 a 4,9 valores — Insuficiente;

5 a 6,4 valores — Regular;

6,5 a 7,9 valores — Bom;

8 a 8,9 valores — Muito Bom;

9 a 10 valores — Excelente.

Os formandos serao sujeitos a uma avaliagdo continua por observacéo e formulagédo de perguntas
e ainda a realizacdo de um relatdrio final.

Os critérios a utilizar sdo:

Dominio dos assuntos (aplica os conhecimentos)
Progresso

Participacdo

Responsabilidade

Relagbes interpessoais

Generalizagdo dos saberes (transfere ou generaliza os saberes adquiridos a novas situacoes)
Empenho

Organizacgéo

Autonomia

Iniciativa

Este critérios incidirdo nos seguintes parametros:

PARTICIPACAO no Trabalho Presencial —50%
o Interesse e empenho (20 %)
e Participagéo activa e dominio dos conteudos (30%)

TRABALHO DESENVOLVIDO JUNTO DOS ALUNOS - 50%
e Dinamizacgéo das sessdes de empreendedorismo junto dos alunos (35%).
¢ Envolvimento e empenho no apoio ao momento final do projecto (15%)

10. FORMA DE AVALIACAO DA ACCAO

¢ Avaliacdo da Accao por formadores e formandos (Inquérito no final).
¢ Avaliacdo da formacao pelos formadores (Relatério)

¢ Relatorio do Centro de Formacéao

o Parecer do Consultor/Especialista
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