O le I p D P Centro de Formagado de Associagdo de Escolas dos Concelhos de

CONLrO 06 FOFMACAO Nelas, Mangualde, Penalva do Castelo, Satao e Vila Nova de Paiva

Percurso Formativo Acreditado
“O Diretor de Turma na Escola Atual”

Jornadas da Coordenacéao dos Diretores de Turma do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas de Mangualde
30 de setembro, 1 e 8 de outubro de 2011

INFORMACOES AOS FORMANDOS

Nome do Curso
“O Diretor de Turma na Escola Atual”

Destinatarios
Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de Educagao Especial

Registo de Acreditacao
CCPFC/ACC - 67288/11

Modalidade
Curso de Formagao

N©° de Sessoes
8 Sessoes/Conferéncias, em formato de Jornadas

Total de Horas
15 Horas

N© de Créditos
0,6

Local
Auditorio do Complexo Paroquial de Mangualde

Mais informagdes em www.edufor.pt/eventos/jdtaem2011
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O QUE SE PEDE AOS FORMANDOS

. Entregar a assistente técnica do EduFor (Secretariado das Jornadas), até ao dia
01/10/2011, a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e confirmada pela Escola.
. Efetuar a inscricdao na Disciplina Moodle da acdo, de acordo com as instrucoes
fornecidas pelo Centro de Formagao.

. Consultar as informacdes disponibilizadas pelo Centro de Formacdao na disciplina
Moodle, nomeadamente, programa da agao, legislacao, informacOes sobre a avaliagao
quantitativa dos formandos, procedimentos para a entrega de Trabalho Individual, etc.

. Cumprir o horario das sessdes de formagao.

. Assinar a Folha de Presengas por sessao/conferéncia. A Folha de Registo de
Presencas apenas pode ser assinada no decorrer da sessao, cabendo ao formando a
responsabilidade de assinar e confirmar a respetiva Folha.

. Enviar, via moodle, o Trabalho Individual, impreterivelmente até 15/10/2011.

. Para a realizagdo do Trabalho Individual, deverd utilizar o documento fornecido
pelo Centro de Formagao no moodle. Na disciplina moodle encontra instrugdes de como
proceder para o envio do Trabalho.

. Preencher o inquérito de avaliacdo da acdo, que sera disponibilizado na disciplina
Moodle no final da formacao.

Formadores acreditados pelo CCPFC responsaveis pelo
processo de Creditacao e Avaliacao dos formandos

e Ana Paula Bernardo Ferreira

e Ana Teresa Beja Correia

e Esmeralda Dias Pereira Martins

e Maria de Lurdes da Cruz Marques
e Maria Lucia Morgado dos Santos
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Centro de Formagado de Associagdo de Escolas dos Concelhos de
Nelas, Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo e Vila Nova de Paiva

CRONOGRAMA

(o]
Data Designacao da Sessdao/Conferéncia Horario : L
oras
O papel do Diretor de Turma na construcao de uma
30/09/2011 | escola de sucesso 17:15/19:15 2
(62 feira)
Fundamentos de Coaching Educativo — 12 Parte 09:00/10:30 1,5
Fundamentos de Coaching Educativo — 22 Parte 11:00/12:30 1,5
01/10/2011
(Sabado) _ _ _ _
Projeto curricular de turma: conceber, gerir e avaliar 14:30/16:00 15
Despa_cho 50/2005: Como implementar, acompanhar 16:30/18:00 15
e avaliar os planos
O Diretor de Turma como coordenador do plano . .
educativo individual 09:00/10:30 1,5
%?srﬁ;ioésodaaoelsécr?Iiriglaac\j/?dgbrigatoria de 12 anos e 11:00/13:00 2
08/10/2011 ¢ 9
(Sabado)
O Diretor de Turma enquanto interface com a 14:30/16:30 2
comunidade
O papel do Diretor de Turma na relagao 17:00/18:30 1,5
Escola/Familia
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Critérios de Avaliacao dos Formandos

Indicadores %

Sentido de Responsabilidade no Contexto da Formacao *

i 40%
Assiduidade
Trabalho Individual 2
Texto critico-reflexivo sobre um dos temas® abordados durante as
Jornadas em que seja focado o seu impacto na pratica pedagdgica
e/ou na formacao pessoal.

60%

1 A assiduidade é comprovada através da assinatura de Folha de Registo de Presencas. Os formandos
que nao participem em pelo menos dois tercos (10 horas) do nimero total de horas de formacao (15
horas) ndo poderao obter aprovacao. A penalizacao pela falta de assiduidade sera aplicada de acordo
com o seguinte quadro:

Sessao/Conferéncia Penalizacdo
1@ Conferéncia: "0 papel do Diretor de Turma na construcdo de uma escola de sucesso” - 0,5 valores
23 Conferéncia: 12 Parte: “Fundamentos de Coaching Educativo” - 0,4 valores
22 Conferéncia — 22 Parte: “Fundamentos de Coaching Educativo” - 0,4 valores
33 Conferéncia — “Projeto curricular de turma: conceber, gerir e avaliar.” - 0,4 valores
42 Conferéncia: “"Despacho 50/2005: como implementar, acompanhar e avaliar os planos?” - 0,4 valores
53 Conferéncia: "O Diretor de Turma como coordenador do Plano Educativo individual ” - 0,4 valores
63 Conferéncia: “Desafios da Escolaridade Obrigatdria de 12 anos e Formagdo ao longo da - 0,5 valores
vida”
73 Conferéncia (Painel): “O Diretor de Turma enquanto interface com a comunidade” - 0,6 valores
82 Conferéncia: “O papel do Diretor de Turma na relacao Escola / Familia” - 0,4 valores

A contabilizacdo da assiduidade é feita por sessdao/conferéncia, através da assinatura da Folha de
Registo de Presengas. A Folha apenas pode ser assinada no decorrer da sessao/conferéncia, cabendo
ao formando a responsabilidade de assinar e confirmar a respetiva Folha.

2 A avaliacdo do Trabalho Individual apresentado incidira sobre a pertinéncia da analise (3
valores — redacdo de um texto que trata sem desvios e com eficacia argumentativa o tema escolhido,
focando o seu impacto na pratica pedagdgica e/ou na formacdo pessoal), a coeréncia (2 valores —
producdo de um texto estruturado evidenciando dominio dos mecanismos de coesdo textual,
constituido por trés partes (introducdo, desenvolvimento e conclusdo), articuladas entre si de modo
consistente) e a correcao formal (1 valor — respeito pela formatacao e pelo nimero de paginas
definido; correcao linguistica). O Trabalho tera de:
— ser redigido em documento digital no formato disponibilizado pelo Centro de
Formacao na disciplina moodle de apoio a formagdo. O documento em formato A4 tera
a seguinte formatagao de margens: superior 2,5 cm, inferior 2,5 cm, lateral esquerda 3
cm, lateral direita 3 cm. O ndmero de paginas minimo é 1 e maximo é 3 (para além da
folha de rosto) em fonte Arial 12 e espago 1,15. Sugerimos o envio do Trabalho em
formato pdf;
— ser enviado, via disciplina moodle, impreterivelmente até 15/10/2011. Na disciplina
moodle encontram-se instrugoes sobre como proceder para o envio do Trabalho.
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Temas para o Trabalho Individual

3 Temas passiveis de abordagem:

e "0 papel do Diretor de Turma na construcdo de uma escola de sucesso”

¢ “Fundamentos de Coaching Educativo”

e “Projeto curricular de turma: conceber, gerir e avaliar.”

e “Despacho 50/2005: como implementar, acompanhar e avaliar os planos?”

e "0 Diretor de Turma como coordenador do Plano Educativo individual ”

e “Desafios da Escolaridade Obrigatéria de 12 anos e Formacao ao longo da vida”
e "0 Diretor de Turma enquanto interface com a comunidade”

e "0 papel do Diretor de Turma na relagao Escola / Familia”

NOTA: Serdo liminarmente excluidos trabalhos que ndo se enguadrem nos temas acima

mencionados.

A avaliacgao final tera uma mencgao qualitativa (Insuficiente, Regular, Bom, Muito Bom e Excelente)
e o valor final da classificacdo quantitativa, numa escala de 1 a 10. A creditacdo da formacgao (0,6
créditos) depende da obtencao da classificacao minima de cinco valores, na escala de 1 a 10.

Certificado de Formacao Creditada

Para os formandos que cumpram todas as formalidades da formacao acreditada,
frequentem, pelos menos, dois tercos do nimero de horas da acdo e sejam aprovados pelos
formadores, sera emitido um Certificado de Formacao.

A Pauta de Avaliacao sera afixada na disciplina Moodle da acdao, sendo os formandos
informados da data de afixacao via mensagem eletrénica no férum da disciplina. Posteriormente, os
Certificados serao enviados pelo Centro de Formagao para a Escola onde leciona o formando.

Nota:

Para os participantes que nao pretendam o percurso formativo acreditado ou nao cumpram
todas as formalidades da formacdo acreditada sera emitido um Certificado de Participacao,
discriminativo das sessoes que assistiu. Esse Certificado podera ser levantado no Centro de Formagao
EduFor a partir de 22/10/2011.
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